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RESOLUCIO DE L'ALCALDIA

Vista la RESOLUCIO de 10 de juliol de 2025, de la Direccié General, per la qual s’aprova la
convocatoria del programa mixt d’ocupacié formacié “Tallers d’ocupacié”, amb carrec a
I"exercici pressupostari 2025, en aplicacié de I’Orde 23/2024, de 3 de setembre, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per la qual s’aproven les bases reguladores de la
concessio de subvencions dels programes «Escoles Taller», «Tallers d’Ocupacio» i altres
programes publics mixtos d’ocupacio formacio.

Vist que a I’Ajuntament de Potries se li concedeix una subvencié per a la realitzacié del projecte
anomenat “TALLER OCUPACIO POTRIES CERAMICA I1”,

Vist que el projecte es va iniciar amb data 02/02/2026, i que el 04/02/2026 el Director amb
competencia docent, va presentar la seua renuncia,

Vist que la comissid mixta designada per a la seleccié de participants en el programa a dalt
referenciat, ha establit que el procediment a seguir en este procés de seleccié per a un nou
Director/a amb competéncia docent, siga de convocatoria publica exposada en el tauler
d'anuncis de I'entitat, on constara el periode de presentacié de sol-licituds publicat mitjangant
edicte de I'Entitat Promotora.

En Us de les facultats que m'atribueix I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Régim Local i d’acord amb l'article 22 de la mateixa llei, per la present, VINC EN
RESOLDRE:

PRIMER: Que s’inicia el procés de seleccié per a un Director/a amb competéncia docent, per al
projecte: “TALLER D’OCUPACIO POTRIES CERAMICA II", amb els requisits minims exigits segons
annex | d’este decret.

SEGON: Les sol-licituds de les persones candidates es presentaran preferentment de manera
telematica en model normalitzat, juntament amb la documentacio especifica, pel procediment
d’INSTANCIA GENERAL, des de la publicacié d’este decret en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I’Ajuntament de Potries i per 3 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacio d'este decret.

TERCER: Segons la “Instruccio del director general de Labora-ServEi Valencia d'Ocupacio i
Formacio per a la seleccié de personal directiu, docent i auxiliar administratiu de Programes
mixtos d'ocupacio- formacié” (que s’djunta a este decret), la documentacio a presentar sera:

- model de sol-licitud (ANNEX 1l), segons Instruccid.

- presentar el “curriculum vitae” actualitzat (ANNEX I}, segons Instruccid.

C/ Boamit, 28. 46721, Potries (la Safor-Valldigna)
Teléfon: 962 800 588 - Fax: 962 801 162
info@potries.org - www.potries.org
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- Si la persona sol-licitant haguera participat en algun procés de seleccid de projectes
corresponents a programes mixtos d'ocupacié-formacié amb carrec a |'exercici anterior o actual
podra sol-licitar que se li mantinga la valoracié assignada en els apartats Titulacié Académica,
Experiéncia Professional, Cursos de formacid i Idioma Valencia, sempre que no hi haja hagut cap
modificacié en el seu curriculum en |'apartat corresponent. Per a aixo haura d'assenyalar-ho en
la sol-licitud en I'apartat “I”, indicant el nimero d'expedient, la comissid de seleccié o grup mixt
que va realitzar la baremacio i I'acta en la qual conste la mateixa, aixi com lloc o categoria
professional a la qual correspon la baremacié. S'adjuntara I'Acta a la sol-licitud presentada.

- Es presentara copia digitalitzada de la seglient documentacio:
- Els titols academics oficials posseits (segons instruccions).
- L'acreditacid de I'experiencia professional
- Cursos de formacid i perfeccionament
- Acreditacié de coneixement de l'idioma valencia aportant els titols o certificats oficials.

ANNEX |
Relacié del lloc de treball del projecte TALLER D’OCUPACIO POTRIES CERAMICA I

ENTITAT PROMOTORA: AJUNTAMENT DE POTRIES
N2 EXPEDIENTE FOTAE/2025/7/46

LLOC DE TREBALL CONTRACTE REQUISITS MINIMS EXIGITS

(DURACIO |
JORNADA)

Titulacié universitaria
| en relacié amb la competéncia docent: titol
de Master que habilita per a I'exercici de

DIRECTOR/A Duracio: fins les  professions de  professor/a
amb competeéncia 01/02/2027 d'Educacié  Secundaria  Obligatoria,
docent Jornada: completa Batxillerat, Formacido Professional i

Ensenyanca d'ldiomes o equivalent o
amb un minim de 300 hores de
formacié metodologica

Aixi ho mana i signa el senyor alcalde president, en Potries a data de la signatura electronica.

Davant meu
Alcalde Secretaria-Interventora
Sergi Vidal Dominguez Anna Moragues Sanfélix
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Instruccion del director general de Labora-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para
la seleccion de personal directivo, docente y
auxiliar administrativo de Programas mixtos de

empleo- formacion
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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS
TALLER.

Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas
publicos mixtos de empleo-formacion (DOGV n° 9.932, de 9 de septiembre de 2024)

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2025 se ha publicado las siguientes
convocatorias:

-Talento Joven.

Resolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia con el empleo que
desarrollan el programa mixto de Empleo-Formacién Talento Joven Garantia Juvenil
(DOGV 10079, de 2 de abril de 2025).

-Accion inserta segunda etapa

Resolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de la segunda etapa de
las subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacion Accion
Inserta destinado a personas con dificultades de insercién laboral o en situacién de
vulnerabilidad (DOGV 10080, de 3 de abril de 2025).

-Talleres de Empleo
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Resolucion de 10 de julio de 2025, de la Direccion General, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto de empleo formacion Talleres de Empleo con cargo
al ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo. (DOGV
1015, de 15 de julio 2025).

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién de 10 de julio de 2025. (DOGV 10153, de 17
de julio)

-Escuelas Taller

Resolucion de 10 de julio de 2025, de la Direccion General, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto de empleo formacion Escuelas Taller con cargo al
ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV 1015, de 15 de
julio 2025).

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
23/2024, se dictan las siguientes instrucciones:
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PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS
PARA LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos
propios en los procesos de seleccion del personal directivo, docente y auxiliar
administrativo que garanticen la salvaguarda de la informacion en todo el proceso,
tanto en su transmision como tratamiento. Si no dispusiera de plataformas o medios
para ello, los procesos seran los descritos en los siguientes apartados de la presente
instruccion.

Si no fuera posible que la reunion de la Comisién mixta de seleccién se celebre de
manera telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacion de cumplir con todos los plazos
y tramites incluidos en las presentes instrucciones.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de la presente Instruccion es la regulacion del proceso de seleccion del
personal temporal directivo, docente y auxiliar administrativo que ha de desarrollar el
proyecto especificado en el ANEXO I, donde figuran relacionados los correspondientes
puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad beneficiaria es la especificada en ese ANEXO |, esta
cofinanciado por la Generalitat Valenciana, el Ministerio de Trabajo y Economia Social
Yy, en su caso, por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora o que se postula ante la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s
de trabajo ofertado/s.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la
entidad beneficiaria, comparece ante ella y participa en el proceso selectivo mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud y la aportacién de documentacion
requerida; verificando, la entidad que reune los requisitos de la oferta de empleo.
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Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacion que figuran en su inscripcion
en Labora o que, tras haber contactado con ella, no comparece. También sera persona
excluida aquella que, pese a comparecer, se comprueba y verifica que no reune los
requisitos establecidos en la oferta (y aceptados por el Espai Labora) y/o en el
programa para el cual ha sido preseleccionada. Todas ellas se relacionaran en el Acta
de baremacion en el apartado de “Personas no baremadas”.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece uno de los
puestos de trabajos ofertados por la entidad beneficiaria como resultado del proceso
de seleccion recogido en el Acta final de la Comision mixta de seleccion.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo
con una entidad beneficiaria en el marco del programa mixto de empleo formacion de
que se trate para el desempeno del puesto establecido.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de
los puestos de trabajo ofertados y que queda en situacion de reserva, por si no se
llegara a concretar la contratacion de las personas seleccionadas o para la sustitucion
de estas en los casos previstos en el punto noveno y décimo de las presentes
instrucciones.
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TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La presente Instruccién se establece con el fin de que las personas aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar con
eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas una vez contratadas percibiran las retribuciones por parte
de la entidad beneficiaria, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan
participar en la distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las
establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que las personas aspirantes
reunan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afos.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Las personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes del
Tratado de la Union Europea deberan tener permiso de trabajo con una duracién
minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el puesto al
que optan homologada por el Estado espanol, asi como conocimientos suficientes
de la lengua castellana.
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d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, ni incursa en causa de incapacidad.

f) No haber sido condenada por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
sexual tipificados en el titulo VIII del libro Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del libro Il del Codigo Penal. A este respecto,
cuando el alumnado trabajador sea menor de edad, sera requisito necesario que el
personal directivo, docente y auxiliar administrativo aporte la correspondiente
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, y en el real decreto por el que se establezca el
correspondiente certificado profesional.
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QUINTA. COMISION MIXTA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La Comision mixta de seleccion de participantes, de acuerdo con el articulo 15 de la
Orden 23/2024, sera el o6rgano que realice la seleccidon y valoracion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicha
Comisidon mixta, en cuya composicion se procurara la adecuacion a los principios de
composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
constituira con la participacion paritaria de la entidad beneficiaria y de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion. La presidira la persona representante de Labora
que tendra voto de calidad para el caso de empate. El secretario o bien sera una
persona representante de la entidad beneficiaria, o bien podra pertenecer al personal
al servicio de la entidad beneficiaria, en cuyo caso asistira a las reuniones sin voz ni
voto. Asimismo, se procurara que las personas que representen a la entidad
beneficiaria pertenezcan a areas relacionadas con el objeto de la ayuda.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o completar
sus normas de funcionamiento. El acto de creacion de la comision y las normas de
funcionamiento seran publicados al menos en el Tabléon de anuncios de la entidad
beneficiaria, también se podra dar publicidad en su pagina web y/o sede electrénica
y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico,
e incluira, en todo caso, indicacion del érgano ante el que se podran interponer los
recursos administrativos que procedan respecto a los actos de la Comision mixta de
seleccion.

En lo no previsto en esta Instruccién, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas y régimen
juridico del sector publico.

SEXTA. CONTINUIDAD DE PERSONAL CONTRATADO
ANTERIORMENTE
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Orden 23/2024, asi como el
apartado cuarto del resuelvo sexto de las citadas Resoluciones, del director general de
Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por las que se aprueban las
convocatorias de los diferentes programas mixtos de empleo formacién Accién Inserta
Il, Talento joven, Talleres de Empleo y Escuelas Taller la Comisién mixta de seleccion
prevista en el punto anterior podra aprobar, a propuesta de la entidad beneficiaria, la
continuidad del personal, o parte de él, contratado anteriormente en otros programas
mixtos de empleo-formacion gestionados por la entidad beneficiaria incluidos los que
hayan adquirido la condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las
entidades beneficiarias.

En caso de solicitar/aprobarse la continuidad de personal contratado anteriormente,
no se llevara a cabo la seleccion prevista en los puntos siguientes.

En todo caso, el personal cuya continuidad se apruebe debera aceptar el puesto con
anterioridad a su contratacion en los términos previstos en la instruccion undécima.

SEPTIMO. PRESELECCION

Para la seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo de los
proyectos, la Comisién mixta de seleccion establecera el procedimiento a seguir para
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cada puesto, utilizandose preferentemente bien la oferta de empleo tramitada por el
Espai Labora que corresponda, bien convocatoria publica o ambas.

La Comision mixta de seleccién establecera uno de estos procedimientos para realizar
la seleccion, sin que puedan utilizarse mas de uno simultaneamente, salvo en el caso
en que del resultado del procedimiento elegido en primer lugar no se obtuvieran
suficientes personas candidatas validas para realizar la seleccion.

En el caso de que en el procedimiento de seleccién se incluya oferta de empleo, se
tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de trabajo
ofertado, el cual remitira a la Comision mixta de seleccion un minimo de 10 personas
candidatas por puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar administrativo, el
ambito de buUsqueda de las personas candidatas se realizara entre demandantes
inscritos en el ambito de referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccion y
personal docente, el ambito de busqueda se realizara entre demandantes inscritos en
la provincia del Espai Labora. En ambos casos la preseleccion se realiza atendiendo a
la disponibilidad geografica incluida por las personas interesadas en su demanda.

La seleccion de personas candidatas para cubrir los puestos de personal docente se
realizara entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de
especialidades programadas y cédigos de ocupaciones sondeables, publicado en la web
de Labora.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes
personas candidatas, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra
recurrir a la aplicacion GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nUmero minimo de
personas por puesto.

En cualquier caso, todas las personas aspirantes remitidas por el Espai Labora que
deseen participar en el proceso selectivo también deberan presentar la
correspondiente solicitud.
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OCTAVA. SOLICITUDES. PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

El plazo de presentacion de solicitudes de las personas candidatas para participar en
el procedimiento de seleccion sera anunciado por la Comision mixta de seleccion, sin
que resulte inferior a 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Instrucciéon en el tablon de anuncios y en la web de la entidad
beneficiaria, asi como en la web de Labora www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo
normalizado, junto con la documentacion especifica. Para realizar la presentacion
telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la entidad
beneficiaria, para lo cual, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica
avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos, admitidos por la sede
electrénica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo para las distintas
plazas ofertadas es el que contiene el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web
de Labora www.labora.gva.es. Las solicitudes deberan dirigirse a la Comision mixta de
seleccidn de personal participante del proyecto.

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO Ill), con el fin de proceder a su
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estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo 1V, y de
la documentacion acreditativa, copia digitalizada, correspondiente a cada apartado
del Baremo.

La presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa estara sometida a las
siguientes reglas:

1.- El curriculum y la documentacion acreditativa de los méritos se acompanaran a la
solicitud. No obstante, en el supuesto de que el interesado presente varias solicitudes
correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el curriculum y la
documentacion acreditativa se presentara una Unica vez en el ambito provincial y se
adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas en cada provincia, en la
forma en que se establece en estas bases. En este caso, sera obligatorio que la persona
candidata marque en el apartado ‘D’ del formulario de solicitud que no se adjunta
documentacion alguna por encontrarse ya presentada ante otra comision de seleccion
de la misma provincia que debera identificar. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision
mixta podra requerir en cualquier momento anterior a la contratacion toda la
documentacion acreditativa de los méritos para su comprobacion.

2.- En el supuesto de que la persona solicitante presente varias solicitudes ante una
misma entidad beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de esta
convocatoria, el curriculum y la documentacion acreditativa se presentara una Unica
vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas.

3.- Si la persona solicitante hubiese participado en algin proceso de seleccion de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacion con cargo al
ejercicio anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada
en los apartados Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e
Idioma Valenciano, siempre que no haya habido ninguna modificacién en su curriculum
en el apartado correspondiente. Para ello debera sefalarlo en la solicitud en el
apartado “E”, indicando el numero de expediente, la comision de seleccion o grupo
mixto que realizo la baremacion y el acta en la que conste la misma, asi como puesto
o categoria profesional a la que corresponde la baremacion. Se adjuntara el Acta a la
solicitud presentada.

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026

DECRETS

En este caso, la persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a la
misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la solicitud
actual.

Se presentara copia digitalizada de la siguiente documentacion:
1. Los titulos académicos oficiales poseidos.
Respecto a los titulos universitarios:

- Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter Oficial: Doctorado, Master
universitario Oficial, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario,
Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

- Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan
cursado a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales. No se
valoraran los titulos propios y titulos de Postgrado.

- No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones
a que se asientan en una misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como
titulos distintos los titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de
adaptacion orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o
licenciaturas) referida a las mismas ensefnanzas.
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- No se considera titulacion universitaria los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningln titulo diferente
al que se posee ni supone ninglin cambio de las competencias profesionales para las
que habilita el titulo poseido. Por dicho motivo los Certificados de correspondencia a
nivel MECES, cuando otorgan un nivel de Master a un titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero, no implica el reconocimiento del titulo de Grado y de Master,
considerandose Unicamente la titulacion que se posee.

2. La acreditacion de la experiencia profesional:

- Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos de trabajo
junto con el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
bien la consulta de contratos de un trabajador disponible en la Sede Electronica del
SEPE.

- Para personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas se aportara Informe de
Vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen
Especial de trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Auténomos y el
alta o Declaracién del inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el
Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o codigo de actividad.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por
entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir.

- Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las horas y
contenidos formativos.

4. Acreditacion de conocimiento del idioma valenciano aportando los titulos o
certificados oficiales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento
de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al
que se aspira. Se valoran Unicamente los méritos que estén directamente relacionados
con el puesto de trabajo al que se opta.

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026

DECRETS

Cada solicitud se dirigira a la comision mixta de seleccion correspondiente.

NOVENA. DESARROLLO, CALIFICACION, INCIDENCIAS Y
RECLAMACIONES

El proceso selectivo al que se refieren la presente instruccion constara de una fase, en
el caso de la seleccion de personal administrativo, una o dos fases en el caso de los
docentes de especialidad y docentes de apoyo, y dos fases en el caso de los directores.

DESARROLLO

A) VALORACION DE MERITOS

La primera fase, tanto en lo relativo a la seleccion de personal administrativo, como a
docentes de especialidad, docentes de apoyo y directores, estara destinada a la
valoracion de los méritos incluidos en el Curriculum de las personas candidatas, por
parte de la comision de seleccion, con arreglo a los baremos establecidos en el ANEXO
IV.
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La calificacion definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de
Formacion, Idioma Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya sehalado su deseo de que se le mantenga
la valoracion asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un proyecto
correspondiente a programas mixtos de empleo-formacién con cargo al ejercicio actual
o anterior en los términos previstos en la base anterior, la comision solicitara al Servicio
Territorial correspondiente que le proporcione la informacién correspondiente a esa
persona solicitante.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las entidades beneficiarias remitiran telematicamente al Servicio
Territorial correspondiente, un listado de las personas candidatas que hayan
presentado solicitud por cada puesto de trabajo.

Las Entidades beneficiarias que hayan recibido las solicitudes y documentacién de los
interesados por via presencial, en un Registro fisico, podran remitir la informacion
descrita, debidamente digitalizada, al Servicio Territorial a través del tramite Aportar
documentacion a un expediente abierto de Labora

El personal técnico del Servicio Territorial realizara una propuesta de baremacion de
los méritos de los candidatos que sera remitida de la forma anteriormente establecida
a la Comision mixta de seleccion para su revision previa y conformidad, en su caso.

El acta provisional de la Comision mixta de seleccion, del resultado de la baremacion,
con la relacion de las personas participantes, las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo y la puntuacion final de la fase curricular, sera expuesta
en el tablon de anuncios y en su caso, en la web de la entidad beneficiaria.

Una vez publicadas las actas con el resultado de la baremacion, se dispondra de un
plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion que seran resueltas por la Comision mixta mediante respuesta
expresa, motivada y congruente que permita conocer los motivos que han llevado a la
Comision al resultado manifestado.

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026

DECRETS

Si se ha presentado solicitud en varios proyectos, las alegaciones, en su caso, se
presentaran para cada uno de ellos.

Una vez resueltas las alegaciones, se emitira nueva acta del resultado final de la
baremacion.

Para la provision de puestos vacantes por renuncias, bajas etc, sin que haya
disponibilidad de personas en reserva que hayan superado el proceso selectivo, no sera
necesario iniciar un nuevo procedimiento de seleccion, pudiendo ser llamados por
orden de puntuacion, aspirantes baremados incluidos en el acta del resultado de la
baremacion.

B) ENTREVISTA

En el caso de la seleccién del personal directivo, se llevara a cabo una segunda fase
consistente en la realizacion de una entrevista destinada a valorar su aptitud para
desempenar el puesto de trabajo con arreglo a los criterios establecidos en el en el
ANEXO IV para la entrevista. La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

En la seleccion de personal docente de especialidad y docente de apoyo se convocara
entrevista si existiera empate entre varias personas candidatas. En este caso, la no
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asistencia a la entrevista de desempate no supondra la exclusion en la seleccion. La
puntuacion en el apartado Entrevista sera 0.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos,
con el consentimiento de los participantes.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera segun el caso: bien el que figure
en el acta definitiva publicada por la Comisién mixta de seleccion en el caso del
personal administrativo; bien la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases en el caso de personal docente cuando, por haberse producido un empate en
la fase de baremacién; o bien la suma de las dos fases obligatorias en el caso del
personal directivo.

La seleccion de personal administrativo se dirimira, en caso de empate, a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el apartado de
“experiencia profesional” y en el caso de que continle el empate se decidira a favor
de la que tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos de formacion”.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «T>» conforme el resultado del sorteo celebrado
el dia 6 de marzo de 2025 en las dependencias de la Direccion General de Funcion
Publica, a los efectos de la resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV
10068, 17.03.2025).

La comision mixta de seleccion levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacion obtenida por las
personas candidatas en cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada una de
ellas y quién es la persona seleccionada. Dicha acta se publicara en el tabléon de
anuncios y, en su caso, en la web de la entidad beneficiaria.

Los acuerdos de la Comision mixta de seleccion recogidos en el acta final de la
seleccion no agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante la
direccion territorial que realizé el nombramiento de la Comisién mixta de seleccion.

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026
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Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de
seleccion.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad beneficiaria, en
el plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacion del acta final del proceso
selectivo, declaracion firmada de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que
no presente dicha declaracion en el plazo indicado se entendera que renuncia al
puesto.

La Comision mixta de seleccion no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.
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UNDECIMA. CONTRATACION

En los casos en los que no se haya aprobado la continuidad del personal contratado
anteriormente, una vez publicados los resultados definitivos de la seleccion y aceptado
el puesto por el aspirante seleccionado en los términos indicados en las bases
anteriores, se procedera de la siguiente forma:

1. Las entidades beneficiarias subvencionadas en los programas mixtos de empleo y
formacion, deberan acreditar documentalmente los requisitos de acceso, segin se
indican en las respectivas bases del proceso selectivo de cada categoria profesional,
del personal a contratar.

2. La incorporacion al expediente mediante el tramite aportacion de documentacion a
un expediente abierto de Labora de los documentos acreditativos del personal
seleccionado se debera hacer de forma previa a la fecha de inicio del programa
subvencionado.

3. La no acreditacion documental de todo el personal o el no cumplimiento de los
requisitos de acceso imposibilitara el inicio del programa subvencionado.

4. El programa podra iniciarse siempre que se haya procedido a dar el visto bueno,
mediante comunicacion dirigida a la entidad beneficiaria por la técnica/o de enlace
asignada/o.

Podra iniciarse el programa siempre que, al menos, el puesto de director/ay docente/s
de la especialidad/es hayan recibido el visto bueno al que se refiere el parrafo anterior.

Excepcionalmente, en caso de no poder cumplirse la condicion anteriormente referida,

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026

podra iniciarse el programa a solicitud de la entidad beneficiaria, si concurre alguna @)p)
de las siguientes circunstancias: E
1. Que haya recibido el visto bueno el docente/s de la especialidad/es del Y
proyecto. @)

2. Que hayan recibido el visto bueno el puesto de director/ay el de docente/s de L
apoyo. o)

3. Que haya recibido el visto bueno el puesto de director siempre que este realice
funciones de docente de apoyo.

4. Sien el proyecto no hubiera formacion adicional o esta estuviere prevista para
ser impartida con el docente de la especialidad, se podra iniciar solo con el
director/a.

Una vez cumplimentados y obtenido el visto bueno, se determinara la fecha de
contratacién de las personas seleccionadas.

DUODECIMA. PUBLICIDAD

La presente instruccion se publicara en el tablon de anuncios de la entidad
beneficiaria, en su pagina web y en la web de Labora. También se podra publicar en
todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de la presente
Instruccion.

El director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo

Firmat per Antoni o Gal vafi D ez, el

09/ 12/ 2025 14: 06: 59

Carrec: Secretario autonénico de enpleo y
Director general de LABCRA
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ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo del Proyecto

ENTIDAD BENEFICIARIA:

N° EXPEDIENTE:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES:

PUESTO DE TRABAJO CONTRATO (DURACION Y JORNADA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

le|1nero: 2026-0070 Data} 06/02/2026

DECRETS
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ANEXO II: SOLICITUD

ANNEX I: SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE
SELECCIO DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | AUXILIAR
G E N E RALI TAT E = L A B o R A ADMINISTRATIU DELS PROJECTES

\ VALENCIANA | uvwion euroren Servei Valencia d'Ocupacié | Formacié ANEXO il: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
\ Fendo Social Europeo SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LOS PROYECTOS

A IDADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM | NOMBRE
DNI/ NIE DOMICIL (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
LOCALITAT / LOCALIDAD cpP PROVINCIA/ PROVINCIA

DATA DE NALXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2/ TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO FL ECTRONICO

B | DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO

Entitat , nimero d'e i dk

i6 del projecte / Entidad , nimero de ofi y e inacién del proyecto

C |LLOC SOL-LICITAT / PUESTO SOLICITADO

Deneminacié del lloc sol-licitat/ D inacién del puesto solicitad:

== = = e
D ] DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA g
C Sadjunta el curriculum que inclou I'autobaremacié, aixi com tota la documentacié que justifica |a puntuacié indicada en 'autobaremacié. Aquesta doecumentacic esta ordenada d'acord als N
successius apartats que contenen els barems de les bases generals i esta paginada correlativament. N
r Mo s'adjunta a aquesta sol-licitu cap documentacié per trobar-se adjunta a una altra sol-licitud presentada davant aquesta comissié de seleccié Q
O

. niimero d'expedient (indicar n. d'exp} per al projecte (indicar denominacié del projecte) o

i refrent al lloc de (indicar personal directiu, docent, docente suport o auxiliar adminstratiu S

©

()

(ﬂ Se adjunta, el curriculum que incluye la autobaremacio, asi como toda la documentacién que justifica la puntuacion indicada en la autobaremacion. Esta documentacidn esta ordenada de 2
acuerdo a los sucesivos apartados que contienen los baremos de Jas bases generales y est paginada correlativamente. P

(—- No se adjunta a esta solicitud documentacion alguna por encontrarse ya adjunta a otra solicitud presentada ante esta comisién de o

seleccion [l

O

, niimero de expediente (indicar n. expediente} para el proyecto (indicar denominacion del proyecto) g

[g\}

y refrente al puesto (indicar personal directivo, decente, docente apoyo o auxiliar adminsirativo

VALORACIO ASSIGNADA D'UN PROJECTE CORRESPONENT A PROGRAMES MIXTOS D'OCUPACIO-FORMACIO DE L'EXERCICI
ACTUAL O ANTERIOR /VALORACION ASIGNADA DE UN PROYECTO CORRESPONDIENTE A PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO -
FORMACION DEL EJERCICIO ACTUAL O ANTERIOR

7

Numero

DECRETS

Sol licita que se | mantinga la valoracié dels mérits d'acord amb la baremacié realitzada per grup de Treball Mixt o per la comissié de seleccié

it L e e nimero d'expedient cormresponent al lloc de treball de

enels apartats marcats seqients: | Ttulacié académica [ Experiéncia professional [ Cursos de formacio [ Idioma valendia

Solicita que se le mantenga la valoracién de los méritos de acuerdo con la baremacién realizada por el grupo de Trabajo Mixfo o por la comisién de sefeccién

sequn consta en o acta de fecha nimero de expediente correspandiente al puesto de trabajo

en los apartados marcados siguientes: I_ Titulacion académica l_ Expeniencia profesional l_ Cursos de formacion T_ Idioma valenciano

Als efectes previstos en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccit de Dades Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les dades sol-licitades en este imprés son necessaries
per a |a tramitacié de la sol-licitud | podran ser objecte de tractament automatitzat | en eixe cas sera responsable este drgan com a titular responsable del fitxer, en 'ls de les funcions prépies que té
atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se linforma de |a possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié | oposicid.

A los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Perscnales y garantia de los derechos digitales, se informa de que los datos soliciiados en esle impreso
son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podran ser objeto de fratamiento automatizade. Siendo en ese caso responsabie este érgano como titular responsabie del fichero en el uso de las
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambifo de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

14/07/2022 FORO311E LABORA

La persona sol licitant declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en esta sol-licitud.
La persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en fa presente solicitud.

5 e de
COMISSIO PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE -
COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO e
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ANEXO lll: CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

DNI /NIE:

Direccién correo
electrénico

Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

N.° Expediente:

Puesto solicitado:

La documentacion que incluye el presente curriculum estad ordenada de acuerdo con los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacion, se detalla la auto baremacion correspondiente a cada apartado, asi como (@)
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha auto baremacion —
o
APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTO BAREMACION ESPACIO RESERVADO PARA Lm
MAXIMA COMISION MIXTA DE SELECCIO|
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 ()]
De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
4,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00
De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50
De la ala
TOTAL
Fecha y firma
P
=
[
>
[k}
N O
<3
ol
S8
&
23
T3
W
ze
z8
N
Oy
Feg=3
S<
D9
© o
>8
g
14 S2
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ANEXO IV
Baremos para la seleccion

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion

determinada en los puestos que lo requieran por razones técnicas del proyecto)

Si la Direccion imparte formacion en competencias clave, debera reunir los requisitos
de competencia docente conforme a lo establecido en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida (1) 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director en Programas Mixtos

Empleo Formacion en proyecto completo. 0,042
2.2-Por afo completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas (2)

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026

DECRETS

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacion de titulos debera presentarse la documentacion

Maximo 0,5 puntos

correspondiente) S
4.1-Oral (0 A2) 0,1 N
4.2-Elemental (o B1) 0,2 g
4.3-B2 0,3 &
4.3-Mitja (o C1) 0,4 g
4.4-Superior (o C2) 0,5 g
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos ¢
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5 o £
5.2.-Conocimiento del programa 0,5 g “§
5.3.-Iniciativas de direcci6n 0,5 One
5.4.-Iniciativas de insercion 0,5 §§§
5.5.-Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona 0,5 ;g%:
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5 §§§
838

(1) Por este apartado se valorara el poseer otra titulacion universitaria de caracter oficial §§§
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso. §zg§
8e8
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A tales efectos son titulaciones universitarias: Doctorado, Master universitario Oficial,
Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica,
Ingenieria técnica o equivalentes.

Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan cursado a partir
de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales. No se valoraran los titulos propios y
titulos de Postgrado.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se
asientan en una misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como titulos distintos los
titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado a quien
posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismas
ensefnanzas.

No se considera titulacion universitaria a tales efectos los Certificados emitidos por el Ministerio
de Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningln titulo diferente al
que se posee ni supone ningun cambio de las competencias profesionales para las que habilita
el titulo poseido.

(2) Se consideran Administraciones o entidades puUblicas, a estos efectos, la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que
integran la Administracion Local, las universidades publicas y los organismos publicos y
entidades de derecho puUblico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y los
Colegios Profesionales Oficiales.

CSV:YNBHMXXT:X7GD7D8Z:Z8FQLO9RH  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Y N6HMX X T:X 7GD7D8Z: Z8FQL9RH

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026

DECRETS

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21

N
x
o
|
[
>
[¢]
I
N
<
o
o
|
z
w
R
z
I
Ll
©
14
o
z
N
]
2

o

®
h=]

©
>
°

Q
(@]

Verificacio: https:/potries.sedelectronica.es/




iy

Ksperlnr 2\ Labora

%

PERSONAL DOCENTE
Requisitos minimos: Titulacion prevista en el real decreto que regule el

correspondiente certificado profesional y en relacion con la competencia docente
debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en Programas Mixtos

Empleo Formacion. 0,042
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares (PFO, 03
TFIL, PGS, etc...) ’
2.3-Por aho completo de experiencia ho docente en la especialidad formativa 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el

: , i S Maximo 3 puntos
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 P

S

Q

N

o

)

o

horas b

Por cada 100 horas 0,3 a

o

wns

4.- IDIOMA VALENCIANO - <

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora L §

. Y N

de Conel)fements de Valencia Méaximo 0,5 puntos Eﬁ) S

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de ]

homologaciéon de titulos debera presentarse la documentacion g E

correspondiente) =
4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5

5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos

5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacién del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

- Persona con titulacion universitaria y titulo de Master que habilita para el
ejercicio de las profesiones de profesor/a de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas o equivalente o con
un minimo de 300 horas de formacion metodolégica.

- Titulo de Técnico Superior de Formaciéon Profesional o equivalente y estar en
posesion del Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica Equivalente
expedido por la Conselleria competente en materia de Educaciéon o con un minimo
de 300 horas de formacion metodolégica.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacion para el Empleo.

1.2-Por afio como docente en colegio publico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorara| Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos
minimos.

0,3

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacion de titulos debera presentarse la documentacion
correspondiente)

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026
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Maximo 0,5 puntos

3.1-Oral (0 A2) 0,1
3.2-Elemental (o B1) 0,2 _
3.3-B2 0,3 P
3.4-Mitja (o C1) 0,4 8
3.5-Superior (o C2) 0,5 g
3
4.- ENTREVISTA Méaximo 3 puntos g
4.1.-Actitud hacia el puesto 0,5 (é
4.2.-Conocimiento del programa 0,5 é
4.3.-Iniciativas de insercién del alumnado 0,5 g
4.4.-Metodologia que utilizaria 0,5 s
4.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5 §
4.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5 %
£
8
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PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

- FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad.

- Haber realizado con aprovechamiento algun certificado profesional relacionado
con las especialidades del catalogo de cualificaciones profesionales relacionadas
con la Familia Profesional de Administracion y Gestion

- Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en
auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de superior nivel a la requerida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.j-Por cada mes de expe'r,iencia como auxiliar administrativo en Programas 0.042

mixtos de empleo-formacion. ’

2.2-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica 0,4

o privada.

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas.

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas o 4 créditos. 0,3

NUmero: 2026-0070 Data: 06/02/2026
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4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologaciéon de titulos debera presentarse la documentacion
correspondiente)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.5-Superior (o C2) 0,5
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